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EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS - 006/2023

A APAC - Associagdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados, instalada na cidade de
Rio Piracicaba/MG, no uso de suas atribuigdes, com fim de contratar funcionarios para compor

seu Quadro Funcional, promove selecéo simplificada — Edital 006/2023, nos termos seguintes:

FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho), Lei 13.019/2014 e
procedimento analogo a Lei 8.666/93.

1. DO OBJETO:
O objeto do presente processo simplificado é a contratagdo de empregados por prazo

indeterminado, conforme especificagbes e condigdes gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

| REGIME DE | .
CARGOS ' VAGAS | i REMUNERACAO
) ' TRABALHO |
| . B e : - . S
' Inspetor de seguranga | 01 12 x 36 horas | R$ 1952,05/més
| u .

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1. Inspetor(a) de seguranga
3.1.1. Grau de Escolaridade: Desejavel Ensino médio completo.
3.1.2. Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS; Manual do
Inspetor de Seguranga; Portarias do juizo disciplinando a Execugao Penal.
3.1.3. Descri¢ao sumaria: Garantir a disciplina e seguranca geral do CRS.
3.1.4. Atribuigbes / Tarefas:
v Participar semanalmente da reunido administrativa;
v Receber novos(as) recuperandos(as), quando a chegada ocorrer em periodo diurno,
e encaminha-los(as) ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada;
v Fazer a chamada dos(as) recuperandos(as) em todos os regimes, no horario previamente

estabelecido;
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Participar do 1° Ato Socializador do dia, no regime fechado e outros, e supervisionar
participagao dos(as) recuperandos(as);

Supervisionar a entrada e saida de visitantes;

Conferir quadro de chaves;

Verificar relatério (livro de ocorréncias);

Fazer vistoria geral nos regimes;

Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos(as) recuperandos(as) (presenca).
Solicitar as escoltas de emergéncia;

Efetuar ronda interna e externa;

Cuidar da disciplina dos(as) recuperandos(as).

Liberar os(as) recuperandos(as) do semiaberto para as oficinas;

Vistoriar todos os regimés,;

Vistoriar a parte externa do predio;

Ficar atento aos chamados externos;

Fiscalizar e monitorar a passagem do almoco para o regime fechado;

Fiscalizar e monitorar a recolha das panelas do regime fechado;

Verificar a limpeza de todos os regimes;

Verificar o trabalho dos(as) recuperandos(as) no CRS;

Entregar correspondéncias e - encomendas externas  destinadas  aos(as)
recuperandos(as);

Revistar materiais que chegam para os(as) recuperandos(as),

Receber as pessoas para a visita intima;

Fazer o relatorio do plantao;

Passar as chaves para o(a) inspetor(a) de seguranca da noite.

Realizar eventualmente o “bater grades” das celas em todos os regimes;

Participar do procedimento de revista dos regimes (‘pente fino”, “bater grades’),
sempre que convocado(a);

Preencher diariamente o checklist de atividades referentes ao plantao;

Comunicar faltas disciplinares ao(a) encarregado(a) de segurancga;

Utilizar o bafémetro nos(as) recuperandos(as) de todos os regimes, quando
necessario;

Realizar revista pessoal nos(as) recuperandos(as) de todos os regimes, quando

necessario.



ASSOCIAGAO DE PROTEGAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS
Rua Sebastido Maria da Silva, 141 — Bairro Planalto - CEP: 35940-000.
Rio Piracicaba - Minas Gerais — Tel: (31) 3854-2165
E-mail: apacriopiracicaba@yahoo.com.br

3.1.5. Caracteristicas da funcdo: As tarefas sdo variadas, exigindo decisdes ndo previstas.
Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de material/patriménio.
3.1.6.Competéncias
v" Conhecimentos: Conhecimento do Método APAC, formag&o em prevengao de acidentes
€ primeiros socorros.
v" Habilidades: Capacidade de comunicag&o e de relacionamento interpessoal; capacidade
de atencéo e de concentragéo.
v Afitudes: Ser honesto(a); ter bom carater; gostar do que faz; habilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal; ter discernimento para ouvir sem
tomar decisdes precipitadas; ter firmeza e ndo demonstrar medo para tomar decisdes;

saber ser amigo(a), mas colocando os devidos limites.

4. DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS:

4.1. O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual serdo contratados os
candidatos aprovados por esta Sele¢cdo Simplificada, sera o da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas ’CLT Esse regime nao envolve, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no
Art. 41, da Constituigao Federal.

4.2. Exige-se para os cargos selecionados no presente edital, dedicacéo exclusiva a APAC, de
modo que nao serao selecionadas pessoas com outro emprego ou outra carga horaria
profissional, seja no servigo publico ou privado, ainda que seja possivel a compatibilidade de
horarios;

4.3. O contrato de trabalho sera por prazo indeterminado. Os candidatos selecionados e
convocados na forma do item 6.5, deverdo apresentar-se na sede da APAC, situada na Rua
Sebastiao Maria da Silva,141, Bairro: Planalto — Rio Piracicaba/MG, em dia e horarios
previamente determinados, para assinatura dos contratos, munidos das cépias e originais dos
seguintes documentos:

4.3.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.3.2. Carteira de Identidade;

4.3.3, CPF:

4.3.4. Comprovante de endereco;

4.3.5. Comprovante de conta bancaria, com indicagado do nimero, agéncia e banco;

4.3.6. Copia de historico escolar;

4.3.7. Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;
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4.3.8. Documento comprobatério de que estd em dia com o Servigo Militar (se do sexo
masculino);

4.3.9. Declaragao do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em dia com as obrigagdes
resultantes da legislacgao eleitoral, ou declaragao de justificagao.

4.4. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara
convocacdo do candidato subsequente, na forma do item 6.5.2, caso a auséncia nao seja

sanada no prazo de 2 (dois) dias uteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS:

51. O(A) candidato(a) selecionado(a) e contratado(a) atuara em conjunto com a APAC,
dispondo de condigbes necessarias para o desenvolvimento das atividades, especialmente:
5.1.1. Computador e impressora para o processamento e andlise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC;

5.1.2. Material de consumo e de escritorio, ferramentas e equipamentos em geral, necessarios
para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

6. PROCESSO DE SELEGAO:

6.1. DAS ETAPAS: O processo de selegao sera baseado nas seguintes etapas:

6.1.1. Inscrigéo:

6.1.1.1. Para se inscrever, o(a) interessado(a) devera encaminhar curriculo, no prazo de 12
dias contados com a data da publicagdo deste edital, por meio eletrénico, para o seguinte
enderego: apacriopiracicaba@fbac.com.br;

6.1.1.2. Os(as) candidatos(as) as vagas disponiveis deverdo colocar no titulo/assunto do e-
mail: “Edital de Selecdo Simplificada APAC Rio Piracicaba — 006/2023 / Curriculo (cargo
Inspetor de Seguranga)”;

6.1.1.3. Sera permitida apenas uma inscrigao por candidato neste seletivo,

6.1.1.4. As informacdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a APAC do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer
candidato(a), desde que constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou documentos
apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda
seu autor na forma da lei.
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6.1.1.5. O(A) candidato(a) sera desclassificado(a) imediatamente e em qualquer momento do
processo seletivo se for constatada inexatidao, irregularidade ou falsidade em qualquer dos
atos prestados ou documentos apresentados, e se verificada auséncia de comprovagéo de
informagdes exigidas.

6.1.1.6. A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas
neste Edital, das quais o(a) candidato(a) nao podera alegar desconhecimento, sob nenhuma
hipotese.

6.1.2. Testes de Aptidao Profissional (eliminatério): realizado no dia 14 de junho 2023, as 09:00
horas, na sede da APAC, situada na Rua Sebastido Maria da Silva,141, Bairro: Planalto, Rio
Piracicaba/MG;

6.1.3. Analise curricular (classificatoria): consubstanciada na qualificagdo técnica e/ou na
metodologia APAC, escolaridade, experiéncia profissional e trabalhos sociais.

6.1.3.1. Somente os candidatos aprovados no teste de aptiddo profissional participardo da
analise curricular. “

6.1.4. Entrevista com membros da comissao de selegao (classificatorio): Mediante convocagao.
A Entrevista sera realizada presencialmente.

7 . : s
6.1.5. O ndo comparecimento na etapa de entrevista com membros da comissao

. g .J . - - - L ~ -
(classificatorio), por quaisquer motivos, provocara a desclassificagéo do candidato ausente.

6.2. DA DIVULGAGCAO E COMUNICAGAO: 3

6.2.1. O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final,
homologacédo deste edital e demais divulgagées deste processo seletivo simplificado, serao
publicados nas redes sociais da APAC, no site da FBAC - Fraternidade Brasileira de
Assisténcia aos Condenados (fbac.org.br), bem como divulgado nos 6rgaos publicos da
comarca;

6.2.2. Toda a comunicacao direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo e-mail
informado no curriculo do candidato. O processo seletivo ndo sofrera alteragbes nem sera
prejudicado pela perda do prazo, em casos de problemas com acesso ao e-mail por parte de

candidatos:

6.3. DA COMPROVAGAO DE TiTULOS:
6.3.1. Os titulos e/ou certificados de conclusao de cursos e escolaridade de todos candidatos

convocados, descritos no curriculo do mesmo, deverdo ser comprovados a partir do envio de
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copias digitalizadas (frente e verso), juntamente com o curriculum vitae do candidato, no ato de

sua inscrigdo, até o dia 12 de junho de 2023, bem como os demais dados e informagoes

descritos neste Edital para o enderego eletrdnico: apacriopiracicaba@fbac.com.br

6.4. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

6.4.1. A convocagao dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerao tao logo
seja homologado o resultado final deste processo seletivo, bem como a apresentagéo de todos
os documentos exigidos no item 4.3.

6.4.2. Fica facultado unilateralmente a APAC, cancelar o edital simplificado a qualquer tempo.

6.5 DA APRESENTACAO PARA CONTRATAGCAO

6.5.1. Apos a convocacao, o candidato tera um prazo de 2 (dois) dias para apresentar-se para
contratagao. »

6.5.2. A nao apresentagdo do candidato convocado no local e data indicados neste Edital
ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na posigéo subsequente, o
qual devera apresentar-se, no prazo de 2 (dois) dias a partir da data de convocag¢ao, no mesmo

local, munido dos documentos exigidos.

7. SELEGAO:
7.1. Comissao de Selegao: Podera ser comp’dsta por pessoas atuantes na Diretoria e no corpo

de voluntarios e funcionarios.

7.2. Teste de Aptidao Profissional (eliminatorio): 14 de junho de 2023.
7.2.1. Os candidatos deverao comparecer em dia, local e horario assim estipulado no item 6.1.2;

7.2.2. Os candidatos que chegarem apés o inicio da prova, estardo automaticamente
eliminados;

7.2.3. Serao eliminados todos os candidatos que ndo alcancarem 50% de aprovagao na prova
de multipla escolha constante do teste de aptidao profissional;

7.2.4. O resultado dos aprovados no teste de aptidao profissional sera divulgado no dia 15 de
junho de 2023, mediante publicacao nos locais previstos no item 6.2.1;

7.3 Analise curricular (classificatério): 16 de junho de 2023 (interno a comissao);

7.3.1. O resultado da Analise de Curriculo sera divulgado no dia 16 de junho de 2023, mediante
publicagao nos locais previstos no item 6.2.1;
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7.4 Entrevista com membros da comissao de selegao e Psicologa (classificatério): 19 de junho
de 2023, mediante convocagao;

7:4.1. A entrevista dar-se-a por ordem alfabética dos candidatos classificados, em local e
horario assim definido pela APAC;

7.4.2. O resultado da Entrevista com membros da comisséo e Psicéloga sera divulgado no dia

20 de junho de 2023, mediante publicagdo nos locais previstos no item 6.2.1;

7.5 PONTUAGAO E SELEGAO:

7.5.1 Do Teste de Aptidao Profissional (eliminatério): em dia, local e horario assim estipulado
no item 6.1.2;

7.5.1.1 De acordo com o cargo pretendido: 20 questées de multipla escolha (30 pontos);

7.5.1.2 A prova de multipla escolhd versara sobre os “Conhecimentos Especificos” do cargo
constante no item 3 deste Edital;

7.5.2 Bibliografia sugerida para as provas:

4 BRASIL. Cartilha Novos Rumos na Execugéo Penal — Atos Normativos, Belo Horizonte, MG:

) Tribunal de Justica de Minas Gerais: Ascom/Cecov, 2007.

BRASIL. Lei 7.210/84. Brasilia. Disponivel em: http://www.presidencia.gov.br/. Acesso em: 12
de dez. de 2015. .

OTTOBONI, Mario. Vamos matar'o‘ criminoso? Método APAC. 4. Ed., Sao Paulo: Paulinas,
2001, 2014.

OTTOBONI, Méario; FERREIRA, Valdeci. Método APAC - Sistematizacdo de Processos, Belo
Horizonte: Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, 20186.

FERREIRA, Valdeci, Juntando Cacos, Resgatando Vidas — Valorizagdo Humana — Base do
Metodo APAC e a Viagem ao Mundo Interior do Prisioneiro — Psicologia do Preso; 1 ed., Belo
Horizonte: Grafica O Lutador, 2016.

7.5.2.1 Qualquer apostila basica sobre o pacote do office (Word, Excel e Power Point), serve
de referéncia para conhecimento técnico sobre este tema.

7.5.3. A analise curricular (classificatério), tera a seguinte pontuacgéo, de acordo com os titulos

e/ou certificados de conclusao de cursos descritos:

7.5.3.1 Curso técnico em areas afins, com carga horaria igual ou superior a 90 horas, sendo 1
curso ou mais: 1 ponto ao maximo;

7.5.3.4 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Formagéo de Voluntarios,

Curso de Capacitagéo para funcionarios, Curso de Conhecimento sobre o Método APAC para
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recuperandos, Jornadas de Libertagdo com Cristo, Seminarios, Congressos, etc.), com
certificado emitido pela FBAC, Tribunais de Justica ou APAC filiada & FBAC sendo: um curso

02 pontos , dois cursos ou mais 03 pontos.

7.5.3.5 Ndo serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos e
imprecisos, ou sem conteudo programatico, e também os cursos a distancia que nao

contenham codigo de verificagao.

7.5.4 Entrevista com membros da Comissao de Selecdo (classificatério/eliminatéria) realizada

presencialmente pela comissdo da APAC - Associagdo de Protecédo e Assisténcia aos
Condenados (60 pontos);

7.5.5 Entrevista com Psicéloga (classificatério) realizada de forma presencial. (6 pontos)

7.6 TABELA RESUMO DA PONTUACAO:

ETAPA PONTUAGAO .
 Prova de aptidao | 30 pontos B )
Andlise de curriculo | 04 pontos B |
 Entrevista Fsicéloga 06 pontos )

- Entrevista B 60pontos -
TOTAL ’ | ~ 100 pontos_

-

8. RESULTADO FINAL DA SELECAO:

8.1 A divulgagao do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 21 de junho de
2023, através da publicagao do referido resultado conforme disposto no item 6.2.1;

8.2 A classificacdo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo classificado
em 1° lugar o candidato que obtiver o maior numero de pontos.

8.3 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

8.3.1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei
n°® 10.741/2003 (Estatuto do |doso);

8.3.2. Maior pontuacéo no teste de aptidao profissional.

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
9.1 O processo seletivo tera validade de 03 (trés) meses, contados a partir do resultado final da

selecao.
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10. DOS RECURSOS:

10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC, quem nao o
fizer até o segundo dia util que anteceder o Ultimo dia da inscrigéo, em relagéo as falhas ou
irregularidades que o viciaram;

10.2 Os recursos quanto ao resultado da selegdo deverdo ser interpostos até 02 (dois) dias,
contados da data da divulgagdo do resultado de etapas ou final, sob pena de preclusao;

10.3 Os recursos deverao ser interpostos mediante petigdo devidamente arrazoada e subscrita,

devendo a mesma ser enviada no e-mail apacriopiracicaba@fbac.com.br, com o titulo “Recurso

processo seletivo — Recorrente: (nome completo do candidato recorrente);

10.4 As respostas aos recursos supracitados serao emitidas no prazo de 10 dias contados da
data do protocolo do recurso; .

10.5 Nao serdo reconhecidos os recursos intempestivos e enviados em desacordo com o item
162

106 O candldato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serao liminarmente
indeferidos e nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

1 Em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

Fora do prazo estabelecido;

Fora da fase estabelecida;

Sem fundamentagao logica e consistente;

Com argumentagao idéntica a outros recursos;

Contra terceiros;

Recurso interposto em coletivo;

ol I I L

Cujo teor desrespeite a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

11. DA HOMOLOGAGAO:

11.1 Nao havendo contestacées, este edital, serd homologado em 3 dias Uteis apés a data da
publicagao do resultado final. Sua homologagao sera publicada conforme disposto no item
6.2.1;

11.2 Havendo contestacdes, e caso a comissdo decida ser necessario, a data da homologagao
do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da comissao, que também

sera publicada conforme disposto no item 6.2.1;
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12. DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 E vedada a participagao no edital de empregados da APAC que percebam remuneragao
superior a estabelecida neste Edital; bem como a de ex-empregados da APAC no prazo de 90
(noventa) dias do fim do vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do
MTE;

12.2 E vedada a participagéo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins
até o segundo grau de membros da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo;

12.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados com
recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administragao Publica, e
considerando o disposto no art. 45, |l da Lei 13.019/2014, é vedado pagar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;” Portanto, esta vedada a
contratacdo para o cargo previsto no presente edital, de servidor ou empregado publico.
12310 candldato aprovado devera assinar declaragao, manifestando estar ciente do que esta
previsto nos itens 12.1 e 12.2 deste edital e que nao é servidor ou empregado publico, sob pena
de responder por falsidade ideologica, conforme Art. 255 do Codigo Penal Brasileiro.

12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscrigdo, que os resultados
de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive com nomes e
respectivas pontuagoes.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do
certame, que sera feito mediante divulgagao no site da FBAC (www.fbac.org.br).

12.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

juntamente com o Presidente da Entidade.

Rio Piracicaba, 01 de junho de 2023.

{ ( C'j 7Y LA =

Pemrt_)h _Peres de Paula

Presidente da APAC
Peron PEI:eS de Paula

Presidente
APAC Rio Piracicaba/MG



